建设银行在恒生指数企业中
女性董事比例排名居首
近日，香港非牟利机构“公益企业”发布了首份题为“2009年度恒生指数企业女性董事概况”的研究报告。报告中，建设银行在“2009年度恒指成分股企业女性董事比例排行榜”中名列首位。

报告中指出，该排行榜中显示了各恒指成分股企业在董事会性别多元化方面的排名情况。排名最高的企业为中国建设银行股份有限公司，17位董事中有五位是女性，占比达29.4%。
香港首份“2009年度恒生指数企业女性董事概况”报告，旨在探讨恒生指数成分股企业女性董事的数目，以探讨恒指成分股企业董事会的性别多元化概况。报告指出，女性占劳动人口接近一半，而且是各式商品和服务的重要顾客。若有女性担任董事，企业就能更有效反映女性的意见，并能为客户、员工和股东提供更佳服务。目前，国际趋势要求企业董事会成员组成更加多元化，这也是企业公司治理不断走向成熟和国际化的表现之一。
建立和完善公司治理，是建行进行的最重要的基础性变革。股改上市以来，建行既广泛吸收借鉴国际同业先进经验，又立足自身情况，不断完善和改进公司治理。建行还在国内同业中较早建立了独立董事制度。来自英国、美国等国家和地区的独立董事积极参与董事会决策过程。建行高度重视并充分尊重女性董事，在企业决策前广泛听取女性董事的意见建议，以便更好地服务客户，激励员工，为股东创造更大的价值。
建行的五位女董事有三位来自中国，两位来自海外，她们在金融行业都拥有多年的从业经验，都是行业中的佼佼者。身为建行董事，她们积极参与董事会的决策，为建行的改革发展建言献策，展现出职业女性独有的骄人风采。

